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Raportul anual- cu privi-re l-a respectarea norme.ror de conduita de catre personalur contractual
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Numarul posturilor de natura contractuafa din
autoritatea sau institutia publica

Pos turl
eprobate 101

Posturi ocupate 84
)in care posturj_ care se
- cu contract individuaf

ocupa cu personal_ incadrat:
de munca 81

cu contract de management 1 management + 2 administrare
Numar de sesizari privind cazuril_e de j_nbal_care
a normelor de conduita profesionala,
di-n care:
- functii de executie
- functii de conducere
- functii ocupate in cadruf cabinetului
demnitarilor

9

:
ectul- sesizarii:
r' o doarnn5 infirmj-erd (ce igi desfdgura activitatea i.n baza unui contract de servicii)a

adus acuzatii l-a adresa unei asistente medical-e cd .,i se pun obsatacole Ln
desfSgurarea activitdfii" gi cr ,,igi insu$egte bunuri care nu-i aparlin,,.rr. o doamn5 asistent medica1 acuzd cE una dintre infirmiere a inventit un incident pecare sd i-l- atribuie.

Irr' o doamnd doctor acuzd o asistente medicald cd nu supraveghea perfuzia cu antibiotic aicd nu purta nicj_ echj_pamentu.I de proteclie.
rv' o doamnd infirmj-er acuz5 cd a fost jiqnitd de cEtre o asistente med1cal5 in cadrul-unei gedinle.
v. o doamnE asistentd medical-d sol-lcitd incetarea procedurii de cercetare disciplinardprealabiltr pentru motive de tardivitate.
vr. o doamna asistentd medicafd a trimis punctul s5u de vedere ]a acuzalii1e pe care 1e-afdcut l-a adresa ei o doamnd doctor gi o doamnd infirmierS, considerAndu-l-e ca findacuzatii false, profund calomnioase .
VIr. O doamn5 asistent medical acuzl faptul cd a fost supusl unei cafomnii grave ginefindate, care a generat o cercetare disciplinard abuziv5.
vrrr. o doamd asistent medical sesizeazE faptul cd pe tura d.e noapte, impreun5 cu o domndinfirmierd au constatat cd in unul dintre saloane este prezent un blrbat lmbrtrcat inhaine 9i tncdlldri de stradd, agezat pe pat. Asistenta declard cd a incercat sdraporteze cazul medj-cufui de gard5 dar nu a putut deoarece ,,doamna doctor rlspundefoarte greu ... este lncuiatd ln cabinet, vorbind Ia tefefon timp indelungat,,.IX. O doamnd asistent medical a inaintat un d.ocument denumit ,,Contraiezire,,, prin care asol-icitat sX i comunice ,,temeiul- legal ln baza cadruia camere.Ie video aie spitaluluipot fi utilizate pentru verificarea prezenfei 1a l-ocul de muncd,,, apreciind cd a fost
_supustr unei astfel_ de supravegheri.
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Numar de angajati contractuali care au incalcat normel_e
conduita moral-a si profesionala,
din care:
- functii- de executie
- functii de conducere
- functii ocupate in cadrul_ cabinetul-ui dernnitaril_or

de

0

:

5. lauzele de j-ncalcare a normelor de conduita profesional_a
Reclamalii nefondate (recfamantul
nu a putut dovedi cel-e
afirmate /reclamate )

Vumar de sesizari sol-utionate 9

vlodul so.Iutionare a sesizarifor

- O sesizare a fost sofu[ionatd
prin emiterea unei Hoterari a
Consil-iului Etic de avertizare
persoanelor care au fdcut
acuzatii nedovedite despre faptul
cE atunci c6.nd fac acuza!ii,
acestea trebuie justificate cu
dovezi- obiective

doud sesizdri au foast trimise
cdtre Comisia de DisciplinS,
considerandu-se cd fac obiectuf
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isciplinei munciii
gase sesizdri au fost clasate

(fie priveau evenimente mai vechi,
supra cdrora Consil_iuf etic se
ronuntase, fle nu s-a putut proba
fe sesizate)

secintele incalcarii normelor de conduita profesionaG Nu au exj-stat consecinte
suri propuse pentru inlaturarea cauzefor de incalcare

ormelor de conduita Nu a fost cazul.
nctiuni aplicate, din care dispuse prin hotarare

toreasca definitiva Nu a fost cazu.I

Persoand competente
dr. Badea

desemnati in acest sens,
Carmen Lil-iana




