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Data :

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual

) Posturi
Numarul posturilor de natura contractuala din aprobate 101
autoritatea sau institutia publica
7 Posturi ocupate 84
Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat:
RN 81
- cu contract individual de munca
- cu contract de management 1 management + 2 administrare
Numar de sesizari privind cazurile de incalcare
a normelor de conduita profesionala,
din care:
2 - functii de executie
- functii de conducere 9
- functii ocupate in cadrul cabinetului 0
demnitarilor -
Obiectul sesizarii:

I. O doamnd infirmier¥ (ce isi desfdsura activitatea in baza unui contract de servicii)a
adus acuzatii la adresa unei asistente medicale cX ~1 se pun obsatacole in
desfdsurarea activitdtii” si c¥ ,isi insugeste bunuri care nu-i apartin”.

IT1. O doamnd asistent medical acuzd c# una dintre infirmiere a inventat un incident pe
care s& i-1 atribuie.

III. O doamnd doctor acuzd o asistentd medicall¥ ci nu supraveghea perfuzia cu antibiotic si
cd nu purta nici echipamentul de protectie.

Iv. O doamnd infirmier acuzd ci a fost jignitd de citre o asistentd medicald in cadrul
unei sedinte.

V. O doamnd asistentd medicald solicitd incetarea procedurii de cercetare disciplinard
prealabild pentru motive de tardivitate.

3 VI. O doamnd asistentd medicald a trimis punctul s¥u de vedere la acuzatiile pe care le-a
' fdcut la adresa ei o doamni doctor 31 o0 doamn¥ infirmierd, considerandu-le ca find
acuzatii false, profund calomnioase

VII. O doamnd asistent medical acuzd faptul ci a fost supusd unei calomnii grave si
nefindate, care a generat o cercetare disciplinari abuzivi.

VIII. O doamnd asistent medical sesizeazi faptul ci pe tura de noapte, impreund cu o domn&
infirmierd au constatat c¥ in unul dintre saloane este prezent un bdrbat imbricat in
haine $i inc#l{dri de strad¥, asezat pe pat. Asistenta declari ci a incercat si
raporteze cazul medicului de gardi# dar nu a putut deocarece ,doamna doctor rdspunde
foarte greu este Incuiatd in cabinet, vorbind la telefon timp indelungat”.

IX. O doamnd asistent medical a inaintat un document denumit »Contrasezire”, prin care a
solicitat sd i comunice ,temeiul legal in baza ca¥ruia camerele video ale spitalului
pot fi utilizate pentru verificarea prezentel la locul de muncd”, apreciind cd a fost
supusd unei astfel de supravegheri.

Numar de angajati contractuali care au incalcat normele de
conduita morala si profesionala,
4 din care:
. - functii de executie 0
- functii de conducere 0
~ functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor -
Reclamatii nefondate (reclamantul
5. Cauzele de incalcare a normelor de conduita profesionala nu a putut dovedi cele
afirmate/reclamate)
6. Numar de sesizari solutionate 9
- O sesizare a fost solutionatd
prin emiterea unei Hotdrari a
Consiliului Etic de avertizare
persoanelor care au ficut
acuzatii nedovedite despre faptul
T Modul de solutionare a sesizarilor cd atunci cénd fac acuzatii,
acestea trebuie justificate cu
dovezi obiective
doud sesizdri au foast trimise
cdtre Comisia de Disciplini,
considerindu-se cd fac obiectul




disciplinei muncii;

- gase sesizdri au fost clasate
(fie priveau evenimente mai vechi,
asupra cdrora Consiliul etic se
pronuntase, fie nu s-a putut proba
cele sesizate).

8. Consecintele incalcarii normelor de conduita profesionala Nu au existat consecinte
Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incalcare a

- ) Y Nu a fost cazul.
normelor de conduita profesionala
Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotarare

10, b 4 P b Nu a fost cazul

judecatoreasca definitiva

Persoand competentd desemnati in acest sens,

dr. Badea Carmen Liliana






