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SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEORDENI, organizeazi in perioada
29.01.2026-26.02.2026, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, concurs pentru ocuparea
urmdtorului post contractual vacant din cadrul Magaziei,

- Denumire post: magaziner, studii medii.
- Perioadd nedeterminati

Candidatii la concurs depun dosarele de inscriere la Compartimentul RUNOS-Informatica din
cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni, pénd In data de 11.02.2026, ora 149,

Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelul previzut la anexa nr. 2, din HG
1336/2022 (se va completa la sediul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate §i a certificatului de nagtere;

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (dupi data
de 01.01.2011 raport Revisal);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s¥n3t3tii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insofite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
“conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin, (1) lit. f), anterior datei
de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la litera h) poate fi solicitat §i de ciitre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Pentru ocuparea unui post poate participa orice persoani care indeplineste conditiile
generale si conditiile specifice:

1.Conditii generale:

a) are cetdtenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infracfiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguranfdl a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin, (1) lit. h).

2.Conditii specifice:
a) studii:
- studii: medii-diploma de bacalaureat;

b) vechime: 6 luni vechime in activitate.

Desfigurarea concursului:

Concursul va consta in 2 probe, o probi scrisa $i interviu,

Vor fi declarati admisi candidatii care vor obfine minimum 50 de puncte la fiecare probai.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.
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La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidafii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu In urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigitor.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Leordeni: Comuna Leordeni,
sat Crciumaresti nr. 106, judeful Arges.

Calendarul de desfisurare a concursului:

1. Publicare anunt: 29.01.2026

2. Data limitd de depunere a dosarului de concurs: ] 1.02.2026, ora 14%

3. Afisare rezultat selectie dosare:12.02.2026

4. Termenul de depunere a eventualei contestafii fafd de rezultatul selectiei dosarelor de
concurs: 13.02.2026
Termenul de solufionare a contestafiei la selectia dosarelor de concurs:16.02.2026
Afigare rezultat solutionare contestatii privind selecfia dosarelor: 16.02.2026
Proba scrisd: 19.02.2026, ora 11%

Afisare rezultat proba scrisd; 19.02.2026
Termenul de depunere a eventualei contestafii fafd de rezultatul obtinut la proba scrisi:
20.02.2026

10. Termenul de solutionare a contestafiei la proba scrisi: 23.02.2026

11. Afisare rezultat solutionare contestatii privind proba scrisi: 23.02.2026

12. Interviul:24.02.2026, ora 10%

13. Afigare rezultat interviu: 24.02.2026

14. Termenul de depunere a eventualei contestatii fafi de rezultatul obtinut la interviu:

25.02.2026

15. Termenul de solufionare a contestatici la interviu: 26.02.2026

16. Afisare rezultat solufionare contestafii privind proba interviu: 26.02.2026

17. Afisare rezultat final: 26.02.2026

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe
pagina de internet (www.spitalleordeni.ro) si confine atat punctajul obfinut cat §i mentiunea de
“admis” sau “respins”, dupi caz.

In data de 19.02.20206, orele 103, candidatii vor fi prezenfi in sala de examen, pentru proba
scrisd, unde se va face apelul nominal al candidafilor §i verificarea indentitfii pe baza, cirtii de
identitate, sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat tn termen de
valabilitate,

In data de 24.02.2026,0rele 939, candidatii admisi la proba scrisd se vor prezenta pentru
interviu,

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisi si
interviu,

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.
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Tematica si bibliografia de concurs.

1. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste- intreg documentul

2. Hotdrérea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste

2.1 Capitolul I: Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale
2.2 Capitolull: Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea
bunurilor materiale
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3. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarca
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii- intreg
documentul

4, Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar-contabile:
4.1 Nota de receptie si constatare de diferente (Cod 14-3-1A)
4.2 Bon de predare, transfer, restituire (Cod 14-3-3A)
4.3 Bon de consum (Cod 14-3-4A)
4.4 Lista zilnica de alimente (Cod 14-3-4/dA)
4.5 Aviz de insotire a marfii (Cod 14-3-6A)
4.6 Fisa de magazie (Cod 14-3-8)
4.7 Lista de inventariere (Cod 14-3-12) si (Cod 14-3-12/b) lista de inventariere (pentru
gestiuni global-valorice - Cod 14-3-12/a)
4.8 Chitanta (Cod 14-4-1)
4.9 Dispozitie de plata/incasare catre casierie (Cod 14-4-4)
4.10  Registrul de casa (Cod 14-4-7A si Cod 14-4-7bA)
5. Fisa de post- intreg documentul

BIBLIOGRAFIE PENTRU MAGAZINER

1. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantiisi raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile si completirile
ulterioare.

2. Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste

3. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

4. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu modificrile si completdrile
ulterioare.

5. TFisa de post

Relatii suplimentare la compartimentul RUNOS-Informatica, tel.:0786.739.896
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