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BIBLIOGRAFIE $I TEME CADRU

BIBILIOGRAF'IE
pentru ocuparea func{iei de qeflaborator

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtalii, republicatd, cu modific[rile si
cornpletdrile ulterioare:
- Titlul VII-Spitalele;
- Titlul XII- Exercitarea profesiei de medic
2' Ordinul rv' 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie s6
indeplineascd un spital in vederea oblinerii autoriziliei de funcliorrur=, ", rnodificdrile
cornpletdril e ulterioare;
3' ordinul nr.1l0l/2016 privind aprobarea nonnelor de supraveghere, prevenire Ei limitare a
infecliilor asociate asistenfei medicale in unitdlile sanitare;
4" ordinul nr. 122612012 pentru aprobarea nonnelor tehnice privind gestionarea cleqeurilor
rezultate din activitdli medicale Ei a rnetodologiei de culegere a datelor peirtru baza natrional[ de
date privind deqeurile rezultate din activitd{i rnedicale;
5, Legea nr.4612003 drepturilor pacientului, cu modific6rile Ei completdrile ulterioare;
6' Ordinul nr, 141012016 privind aprobarea nonnelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului 1r:,
4612003, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;
7, Ordinul nr. 320/2007 privind aprobarea conlinutului contlactului de administrare a
secfiei/laboratorului sau serviciului rnedical din cadrul spitalului public, cu rnodificdrile qi
cornpletdrile ulterio are;
8. ordinul nr.870/2004 pentru aprobarea regulamentului privind timpul de muncd, oraganizarca
qi efectuarea gdrzilor in unitdfile publice din domeniul sanitar, cu modificdrile qi coriplet6rile
ulterioare;
9' ordinul nt. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului
critic;
10' Ordinul nr.3670/2022 privind stabilirea programului da vizits in unitdlile sanitare publice;
11. Ordinul nt.97412020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a perfonnal{elor piofesionale
individuale pentru personalul contractual gi a fiEei de evaluar" u p.rroralului de execulie qi
conducere;
72,Legeanr. 31 912006 a securitdlii qi sdndtdlii in rnuncd, cu rnodificdrile qi complet[rile ulter.ioare;
13. Ordinul nt, 17611202l pentru aprobarea nonnelor tehnice privind curdlirea, dezinfeclia Eisterilizarea in unitdlile sanitare publice Ei private, evaluarea eficacit6lii procedurilor de cur6lenie
qi dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia rn6inilor in
funclie de nivelul de risc precum Ei rnetodele de evaluare a derulaiii plocesului de ster.ilizare qi
controlul eficienlei acestuia, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
14. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entit5lii

publice;
15. Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea notmelor privind funclionarea laboratoarelor.de
anaTize medicale, cu rnodificdrile Ei completdrile ulterioare;
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16. Oldinul nt. 160812022 privind modificarea Ei completarea Ordinului rninistrului sindtdlii
publice nr. 130112007 pentru aprobarea normelor privind functionarea laboratonrlui de analize
medicale.

TEME CADRU
pentru proiectul de management pentru ocuparea funcfiei de medic ;ef laborator

1. Creqterea calit[]ii Ei diversificarea serviciilor in cadrul labor.atorului.
2. Eficientizarca actiyitltii in cadrul laboratorului.
3' Plan de irnbunltltire a managemenfului laboratorului, cu incadrarea in bugetul alocat.
4. imbundt[]irea stru cturi i qi o{ganizdrii spi talului.
5. Evaluarea serviciilor de sdndtate furnizate de spital.
6. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calilalii.

Candidalii aleg una din temele de mai sus Ei dezvoltd un proiect de management care
vtzeazdspitalul-laboratorul (rnaxim 8-10 pagini, cu fontul de 74,Arial, la un r6nd) Ei tr:ebuie depus
la inscriere, conform structurii propuse *ii jor"

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A" Descrierea situaliei actuale a spitalului_laboratorului,
B' Analiza SwoT a spitalului-laboratorului: puncte fofte, puncte slabe, oportunitdli Ei arnelilf6ri;
C. Identificarea problemelor critice;
D. seleclionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fbcute;
E. Dezvoltarea planului de managernent pentru problerna prioritar6 identificatd:

L Scop;
2. Obiective-indicatori ;

3. Activitdli:
a) definire;
b) incadrare in tirnp-grafic Gantt;
c) resurse necesare: ulnane, materiale, financiare;
e) responsabilit6li;

4, Rezultate aqteptate;
5, Monitori zare- indicaton;
6. Evaluare- indicatori.

Yizat de legalitate,
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